
  



 
  



  

Тема работы школы: «Совершенствование качества образования, обновление 

содержания и педагогических технологий с целью развития личностных способностей 

учащихся в условиях сельской школы» 

Цель: Повышение качества образования через непрерывное развитие учительского 

потенциала, повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной 

компетентности педагогов для успешного обучения и воспитания личности. 

Задачи методической работы: 

1 .Систематизация работы внутри школьной системы повышения педагогического мастерства 

и профессиональной компетентности педагогических работников. 

.Создание единой системы урочной и внеурочной деятельности учителей и учащихся, 

направленной на разностороннее развитие личности участников образовательного процесса. 

.Адаптация образовательного процесса к запросам и потребностям личности; ориентация 

2 

3 

обучения на личность учащихся; обеспечение возможности её самораскрытия; создание си- 

стемы поиска и поддержки талантливых детей; 

4 . Усилить практическую направленность работы ШМО. 

Формы методической работы: 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

1 

. Тематические педсоветы. 

. Предметные объединения учителей. 

. Работа учителей по темам самообразования. 

. Открытые уроки. 

. Творческие отчеты. 

. Предметные недели. 

. Семинары. 

. Консультации по организации и проведению современного урока. 

. Организация работы с одаренными детьми. 

0. Разработка методических рекомендаций в помощь учителю по ведению школьной до- 

кументации, организации, проведению и анализу современного урока. Систематиза- 

ция имеющегося материала, оформление тематических стендов. 

1. Педагогический мониторинг. 1 

1 2. Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации. 

Приоритетные направления методической работы 

• Обновление содержания образования, совершенствование граней образовательного процес- 

са на основе внедрения в практику работы продуктивных педагогических технологий, ориен- 

тированных на развитие личности ребенка и совершенствование педагогического мастерства 

педагога. 

• Творческая ориентация педагогического коллектива на овладение технологиями, которые 

стимулируют активность учащихся, раскрывают творческий потенциал личности ребёнка. 

Формирование мотивации к учебной деятельности через создание эмоционально - психоло- 

гического комфорта в общении ученика с учителем и другими детьми. 

Организация воспитательной работы, направленной на формирование личности, способной 

к социальной адаптации через сотрудничество школы и семьи. 

Оказание помощи педагогам в планировании, организации и анализе педагогической дея- 

• 

• 

• 

тельности, в реализации принципов и методических приемов обучения и воспитания, в раз- 

витии современного стиля педагогического мышления. 



  

  

• Непрерывное самообразование преподавателя и повышение уровня профессионального ма- 

стерства. 

• 

• 

Включение преподавателя в творческий поиск, в инновационную деятельность. 

Достижение оптимального уровня образования, воспитанности и развития обучающихся. 

Работа педсоветов 

Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагоги- 

ческий совет. 

Цель: развитие и совершенствование учебного и воспитательного процесса, повышения про- 

фессионального мастерства педагогических работников, коллективная выработка управлен- 

ческих решений по созданию условий для эффективного решения приоритетных задач педа- 

гогического коллектив на 2021 – 2022 учебный год. 

Исполните- Прогнозируемый 

№ 

1 

Содержание работы 

1.Анализ результативности образова- 

тельной деятельности в 

Сроки 

Август 

2021 г. 

ли результат 

Коллективная вы- Директор, 

Гатина С.А. работка 

 

зам. дирек- 

тора по УВР, нию 

условий для эффек- 

управленческих 

решений по созда- 
2 

2 

020/21 учебном году. 

.Общие тенденции российского обра- 

зования: 

внедрение рабочих программ воспи- - 
тивного решения 

приоритетных задач 

педагогического 

тания и календарных планов воспита- 

тельной работы в образовательных ор- 

ганизациях в рамках нового учебного 

года; 
коллектив на 2021- 

2 022 уч. год 
-актуальные вопросы развития систе- 

мы дополнительного образования де- 

тей; 

-формирование эффективной системы 

выявления, поддержки и развития спо- 

собностей и талантов у детей и моло- 

дежи; 

3 .Внедрение новых ФГОС НОО и 

ООО. 

.Согласование изменений в ООП 

уровней образования на 

021/22 учебный год: учебный план, 

4 

2 

план внеурочной деятельности, рабо- 

чие программы по предметам и курсам 

внеурочной деятельности, календар- 

ный учебный график, рабочая про- 

грамма воспитания и календар- 

ный план воспитательной работы. 

5 .Утверждение плана работы школы 

на 2021/22 учебный год. 

.Принятие локальных актов, которые 6 

регламентируют образовательную дея- 

тельность 
2 Педагогический совет по теме: Ноябрь Директор, Представление 

« Качество образования как 2021 г. Гатина С.А. лучшего 

основной показатель работы 

школы» 

1 

 педагогического 

Зам.директо опыта. 

ра, Определение путей .Зачем нужна функциональная 



  

  

грамотность? по УВР  совершенствования 

2 

2 

3 

.Итоги успеваемости за 1 четверть во 

- 9 классах. 

.Подведение итогов работы по 

Ялакова Ф.Г. работы педагогиче- 

 ского коллектива. 

преемственности между начальной и 

основной школой. 
3 

4 

5 

Педагогический совет по теме: «Анализ Декабрь Директор, Определение со- 

результатов ВПР как индикатор 

проблем обеспечения качества 

образования» 

2021 г. Гатина С.А. ставляющих этапов 

             совершенствования 

Зам.директо работы учителя. 

ра, Анализ работы 1 . Результаты внешней оценки каче- 

ства образования 

. Анализ образовательных результа- 

По УВР 
Ялакова Ф.Г. 

 2 

тов обучающихся по итогам I полуго- 

дия. 

3 .Внутришкольная система оценки ка- 

чества образования: проблемы и пер- 

спективы. 

4 . Организация оценочной 

деятельности учителя 

. Педагогический совет по теме Март Директор, 

Гатина С.А. 
ЗДУВР 
Ялакова Ф.Г. 

Анализ результатов 

« Особенности организуемого в 

школе воспитательного процесса» 

.Анализ образовательных результатов 

обучающихся по итогам III четверти. 

.Рассмотрение и принятие отчета об- 

2022 г. 

1 

2 

разовательной организации 

по результатам самообследования за 

прошедший календарный год. 

3 .Реализация инвариантных модулей 

программы воспитания как средство 

достижения результатов освоения 

ООП. 

4 .О проведении промежуточной атте- 

стации 

«1. О допуске обучающихся 9 класса к Май, . Директор, 

Гатина С.А. 

Зам.директо 

ра по 

итоговой аттестации (классный 

руководитель 9 класса) 

2022 г. 

2 . «О переводе обучающихся 1 класса» 

УВР 

6 

7 

. 

. 

1. «О переводе обучающихся 2-8 классов Май Директор, 

Гатина С.А. гов обучения обу- 

 

Зам.директо 

ра поУВР 

Подведение ито- 

2 022 г. 

чающихся 9 класса. 

1. Об окончании итоговой аттестации 

обучающихся 9 класса. 

Май 

2022г. 

Директор, 

Гатина С.А. зультатов 

 

Зам.директо аттестации. 

ра поУВР 

Мониторинг ре- 

промежуточной 2 

3 

4 

5 

. Итоги ВПР. 

. Итоги 2021-2022 учебного года. 

.Задачи на новый учебный год. 

.Проект плана работы школы на 

https://vip.1zavuch.ru/#/document/37/88/
https://vip.1zavuch.ru/#/document/37/88/
https://vip.1zavuch.ru/#/document/37/88/
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https://vip.1zavuch.ru/#/document/37/88/
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2 022-2023 учебный год. 

6 .Проект учебного плана на 2022-2023 

учебный год. 

Работа с образовательными стандартами: 

 

 

 

 

согласование календарно-тематических планов; 

преемственность в работе начальных классов и основного звена; 

методы работы по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся; 

методы работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно- 

познавательной деятельности; 
 

 

 

формы и методы промежуточного и итогового контроля; 

отчеты учителей по темам самообразования; 

итоговая аттестация обучающихся. Проведение экзамена в форме ОГЭ-9. 

На заседаниях методических объединений будут рассматриваться также вопросы, свя- 

занные с изучением и применением новых технологий, большое внимание будет уделяться 

вопросам сохранения здоровья обучающихся, изучаться тексты и задания контрольных ра- 

бот, экзаменационные и другие учебно-методические материалы. Будет проводиться анализ 

контрольных работ, намечаться ориентиры по устранению выявленных пробелов в знаниях 

обучающихся. В рамках работы методических объединений будут проводиться открытые 

уроки, внеклассные мероприятия по предметам, предметные недели. 

Работа педагогов над темами самообразования. 

Для организации дифференцированной работы с педагогическими кадрами в школе 

организована работа по самосовершенствованию педагогического мастерства через индиви- 

дуальную тему по самообразованию. 

У каждого учителя определена индивидуальная методическая тема по самообразованию, ко- 

торая анализируется через участие педагогов в работе МО, педсоветов, семинаров, практи- 

кумов. 

Индивидуальное самообразование будет осуществляться на основе собственных пла- 

нов. Планы предусматривают: подбор литературы, затрату времени на изучение данных по 

проблеме, анализ литературы, знакомство с практическим опытом. Завершаться самообразо- 

вание будет анализом, оценкой и самооценкой эффективности выполненной работы. Ре- 

зультатом самообразования будут являться открытые уроки, доклады, выступления перед 

коллегами, на совещаниях ШМО, педсоветах, совещаниях при директоре. 

Обобщение и распространение опыта работы 

Цель: повышение качества образования через непрерывное развитие учительского 

потенциала, подготовка к обобщению и распространению результатов творческой де- 

ятельности педагогов 

№ Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируемый 
результат 

1 Продолжение работы по выявлению, В тече- Руководите- Тезисы выступле- 
обобщению и распространению по- ние ли МО, учи- ний, конспекты 

теля уроков, доклады, 
презентации и т.д. 

ложительного педагогического опы- учебного 
та учителей школы года 

2 . Теоретические основы инновацион- В течение Руководители Внедрение педаго- 
гического опыта ной деятельности педагога по новым учебного МО, зам. 
Подготовка 
ступлений и до- 
кладов 

вы- ФГОС. Представление материалов года 

по самообразованию на заседаниях 

ШМО 

директора 



  

  

3 

4 

. 

. 

Участие в работе проектов педаго- В течение Коллектив Распространение и 
внедрение опыта 
педагогов из дру- 
гих образователь- 
ных 

учителей гических сообществ в сети Интер- учебного 

нет, муниципальных конференций, года 

семинарах, вебинарах. 

организаций 

Представление 

опыта на школьной 

научно-практической конференции 

педагогического Апрель зам. Выработка реко- 
мендаций, напи- 
сание 

директора 
Руководите- 
ли МО статей. 

Администрацией школы будут посещаться уроки в рабочем порядке по плану 

внутришкольного мониторинга. 

Основные цели посещения и контроля уроков: 

1 . Владение программным материалом и методикой обучения различных катего- 

рий обучающихся. 

Анализ эффективности методических приёмов, формирующих прочность зна- 

ний обучающихся. 

Определение результативности организации методов и приёмов контроля за 

усвоением знаний обучающихся. 

2 . 

3 . 

4 

5 

6 

7 

8 

. 

. 

. 

. 

. 

Классно-обобщающий контроль. 

Преемственность. 

Аттестация педагогических работников. 

Оказание методической помощи. 

Подготовка к итоговой аттестации обучающихся. 

Курсы повышения квалификации 

Важным направлением методической работы и администрации школы является 

постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через 

курсовую систему повышения квалификации и стимулирование педагогов школы к атте- 

стации. 

Направление 1.Информационно-методическое обеспечение профессиональной 

деятельности педагогов. 

Задача: Обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по повыше- 

нию качества образования на основе инновационных образовательных технологий, реализу- 

ющих стандарты нового поколения 

Тематика мероприятия Сроки проведения Ответственный 

Работа школьных методических объединений. 

Составление плана рабо- 

ты над методической те- 

мой и проведения орга- 
Планирование работы на год Руководители ШМО 

низационных, творче- 

ских и отчетных меро- 

приятий. 

Участие в муниципальных, ре- 

гиональных, всероссийских ин- 

теллектуальных конкурсах. 

Организация участия и 

проведения конкурсов 
Руководители ШМО 



  

  

Организация участия и 

Участие в предметных неделях проведения предметных 

недель 

Руководители ШМО 

Руководители ШМО 

Руководители ШМО 

Муниципальный, школьный тур Проведение муници- 

Всероссийской олимпиады 

школьников. 

пального, школьного ту- 

ра предметных олимпиад 

Предварительный отчет 

о работе над методиче- 

ской темой. 

Работа над методической те- 

мой. 

Анализ результатов по- 

лугодовых контрольных 

работ. 

Выполнение программ 

по предметам. 

Результативность деятельности 

за первое полугодие 

Зам.директора по УВР, 

руководители МО 

Подготовка материалов 

промежуточной аттеста- 

ции обучающихся 

Подготовка материалов проме- 

жуточной аттестации. 
Руководители ШМО 

Руководители ШМО 

О подготовке к творче- 

скому отчету учителей 

школы. Разработка плана 

участия и обсуждение 

предварительных ре- 

зультатов работы над 

методической темой, 

предлагаемых для уча- 

стия в творческом отче- 

те. 

Работа над методической темой 

Отчет о работе над мето- 

дической темой. 

Отчет о выполнении 

плана работы ШМО и 

степени участия педаго- 

гов в реализации плана 

методической работы 

школы. 

Анализ результатов работы за 

год 
Руководители МО 

Направление 2 Работа с педагогическими кадрами 

Задачи: Сопровождение профессионального роста педагогов. Обобщение и представление 

педагогического опыта. 

Тематика 

мероприятия 

Содержание 

деятельности 

Планируемый 

результат 

Сроки про- 

ведения 
Ответственный 

Методическое сопровождение профессиональной деятельности вновь принятых учите- 

лей. 

Планирование 

боты на 2021-2022 держания деятель- 

Собеседования учебный год 

ра- Определение со- 
зам. директора 

по УВР 
сентябрь 

сентябрь, 

ности. 

Анализ результатов Оказание методиче- 

посещения уроков 

зам. директора 

по УВР ской помощи в ор- ноябрь, ян- 



  

  

ганизации урока. варь, март. 

сентябрь 

Работа учителя со 

школьной докумен- 

тацией. 

Подготовка и прове- 

дение промежуточ- 

ной аттестации по 

предмету. 

Анализ результатов 

профессиональной 

деятельности 

зам. директора 

по УВР 

Оказание методиче- 

ской помощи в ис- 

полнении функцио- 

нальных обязанно- 

стей. 

зам. директора 

по УВР 
Консультации май 

октябрь, 

май 

зам. директора 

по УВР 

Повышение уровня квалификации педагогических кадров 

Подготовка и проведение аттестационных 

мероприятий. Экспертиза уровня профес- 

сиональной подготовки аттестующихся 

педагогов. Повышение уровня професси- 

ональной деятельности педагогов. 

Аттестация пе- 

дагогических 

кадров 

Зам. директора 

по УВР 
по графику 

Прохождение 

курсовой под- 

готовки 

Обучение учителей школы на курсах по- 

вышения квалификации 

по 

графику 

зам. директора 

по УВР 

Участие в рай- 

онном этапе 

конкурса «Учи- гога. 

тель года» 

Реализация творческого потенциала педа- Руководители 

ШМО 
декабрь 

Информирование педагогов и их участие 

в профессиональных смотрах, конкурсах. 

Публикация методической продукции 

Представление результатов методической 

деятельности. 

Согласно 

планам ра- 

боты 

Презентация 

опыта работы 

Руководители 

ШМО 

Повышение квалификации. 

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке дея- 

тельности и повышению профессиональной компетентности. 

Курсовая переподготовка 

№ Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируемый 
результат 

1 . Составление перспектив- Май - сен- Зам. Перспективный 
план курсовой пе- 
реподготовки 

ного плана повышения тябрь директора по УР 
квалификации на 2021- 
2 022 учебный год 

2 . Мониторинг и контроль В течение Зам. Документ о КПК, 
использование ИК- 
технологий; 
сетевое взаимодей- 
ствие 

за прохождением курсов учебного 
повышения квалифика- года 
ции учителями школы 

директора 
по УР 

(очная или дистанцион- 
ная форма обучения) 

Аттестация педагогических работников 

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание 

условий для повышения квалификационной категории педагогических сотрудников. 

№ Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируемый 



  

  

результат 
Принятие реше- 

       ния по прохож- 
дению аттеста- 
ции 

1 

2 

. 

. 

Консультация «Методические реко- В течение Зам.директора 
мендации по вопросам аттестации». учебного 

года 
по УВР 
Ялакова Ф.Г. 

Индивидуальные консультации по В течение Зам.директора Помощь при за- 
труднениях при 
заполнении элек- 
тронных заявле- 
ний 

заполнению электронных заявлений 
для прохождения аттестации 

учебного 

года 

по УВР  
Ялакова Ф.Г. 
 

3 . Корректировка списка аттестуемых Сентябрь 

педагогических работников в теку- 

щем учебном году. 

Зам.директора 
по УВР  
Ялакова Ф.Г. 
 

Список учителей 

4 

5 

. 

. 

Изучение аттестационных материа- Согласно 

лов профессиональной эффективно- 

сти учителя 

Зам.директора 
по УВР  
Ялакова Ф.Г. 
Р.И. 
Зам.директора 
по УВР 
Ялакова Ф.Г. 

Изучение мате- 
риалов портфо- 
лио 

графику 

Работа с руководителями ШМО Октябрь, 
февраль, 
апрель, 
июнь 

Разработка 
комендаций 

ре- 

Направление 3 Работа с обучающимися 

Задачи: Освоение эффективных форм организации образовательной деятельности обу- 

чающихся. Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном направ- 

лении. 

Тематика 

мероприятия 

Содержание 

деятельности 

Планируемый ре- 

зультат 

Сроки про- 

ведения 

Ответственный 

Проведение пред- 

метных олимпиад 

Муниципальный, Анализ результа- 

Оценка результа- 

тивности 

индивидуальной 

работы с учащи- Октябрь- 

мися, имеющими декабрь 

повышенную 

учебную мотива- 

цию. 

школьный туры тивности индиви- Руководители 

ШМО, учителя- 

предметники 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников. 

дуальной работы с 

учащимися, име- 

ющими повышен- 

ную учебную мо- 

тивацию 

Проведение пред- 

метных олимпиад 

Анализ результа- 

тивности индиви- 

дуальной работы с 

учащимися, име- 

ющими повышен- 

ную учебную мо- 

тивацию 

Оценка результа- 

тивности 

индивидуальной 

работы с учащи- Январь- 

мися, имеющими февраль 

повышенную 

Республиканский 

тур Всероссий- 

ской олимпиады 

школьников. 

Руководители 

ШМО, учителя- 

предметники 

учебную мотива- 

цию. 

Оценка результа- 

тивности 

индивидуальной 
Участие 

станционных 

олимпиадах по проведение олим- 

в ди- 

Организация и 
работы с учащи- В течение Руководители 

мися, имеющими 

повышенную 

учебную мотива- 

цию. 

года ШМО 
предметам. пиад 



  

  

Направление 4 Управление методической работой 

Задачи: Обеспечение контроля и анализа результатов исполнения плана методической 

работы. 

График контроля за школьной документацией 

и выполнением программ. 

0 8 09 

* 

10 11 12 

* 

01 02 03 04 05 

* 

06 

Классные журналы 

Календарно- * 

тематическое планиро- 

вание 

Выполнение учебных 

программ 

Личные дела обучаю- 

щихся 

* * 

* 

* 

* 

* Дневники обучающихся * * 

Паспорта кабинетов 

План работы ШМО 

* 

* 

ЦЕЛЬ ПРОВЕРКИ ДОКУМЕНТАЦИИ 

Классные журналы 

Сентябрь: накопляемость оценок, своевременность заполнения, дозировка д/з. 

Декабрь: выполнение программ, объективность выставления оценок, выполнение практиче- 

ской части программы и графика контрольных работ, система выполнения письменных ра- 

бот, накопляемость оценок по физ-ре, музыке, ИЗО. 

Май: проведение итогового контроля, выполнение программы. 

Календарно-тематическое планирование 

Сентябрь: планирование на учебный год, график контрольных работ, практическая часть 

программы. 

Выполнение учебных программ 

Декабрь: анализ выполнения программ по соответствию тематического планирования за 1, 2 

четверть. Собеседования с учителями. 

Май: анализ выполнения программ по соответствию тематического планирования за 3, 4 

четверть и год. Собеседования с учителями. 

Личные дела обучающихся 

Сентябрь: состояние личных дел обучающихся. 

Май: документы в личном деле. 

Дневники обучающихся 

Сентябрь: единый орфографический режим. 

Ноябрь: выставление оценок в дневник, контроль со стороны родителей. 

Март: контроль со стороны классного руководителя. 

Май: оформление и единый режим. 

График контроля уровня преподавания 

0 8 09 

* 

10 

* 

11 

* 

12 

* 

01 

* 

02 

* 

03 

* 

04 

* 

05 

* 

06 

Посещение уроков 



  

 

Посещение занятий по 

внеурочной деятельно- 

сти 

* * * 


